
La Mission di Teorema Consulting & Co è pianificare, progettare, realizzare ed 
erogare eventi formativi di elevato standard qualitativo, in modo da rispondere 
alle sempre più alte ed esigenti aspettative del Mercato,  del Cliente e delle parti 
interessate. 

La Vision dell’azienda è da un lato, contribuire, attraverso le sue  proposte 
formative,  a diffondere la Cultura della Formazione e dello Sviluppo continuo 
delle risorse  personali e professionali, rivolgendosi a  persone, imprenditori, 
manager e professionisti per far si che questi possano implementare le proprie 
capacità umanistiche, relazionali e comunicative, e  acquisire strumenti 
sviluppare il proprio potenziale migliorando lo stato di benessere personale e nel 
contesto lavorativo; dall’altro sviluppare la cultura del Counselling ed affermare  
il ruolo  del Counsellor come professionista della relazione d’aiuto in grado di 
intervenire a supporto di persone ed organizzazioni in momenti di disagio, legati 
a crisi personali o ambientali,  che agisca in ambiti precisi definiti dalle proprie 
competenze professionali e nel rispetto di un codice etico e deontologico. 

L’obiettivo dell’attività formativa di Teorema Consulting & Co è quello di garantire, 
oltre che aggiornamenti tecnico-scientifici specialistici per ciascuna professione, 
l’acquisizione e/o l’implementazione di competenze ed abilità trasversali (soft 
skills) che possano contribuire a sviluppare le risorse potenziali di ciascuno,  
migliorando lo stato di benessere personale e nel contesto lavorativo.

Per  attuare la propria politica per la qualità, l’azienda ha individuato i seguenti 
obiettivi generali:

•	 Progettare ed erogare eventi e percorsi  formativi  nel rispetto dei più elevati 
standard qualitativi avvalendosi della collaborazione di professionisti 
qualificati che condividano la politica, la mission, la vision e i valori di Teorema 
Consulting & Co.

•	 Promuovere e sostenere la cultura del long life learning e dello sviluppo delle 
competenze e risorse personali come strumenti per raggiungere i propri 
obiettivi, nella vita e nel lavoro, migliorando  il proprio benessere.

•	 Mantenere l’efficacia e il continuo miglioramento di un  Sistema per la 
Gestione della Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015 e 
promuovere la sua diffusione.


